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ประกาศเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  อำเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด
.....................................
ด้วยเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  มีความประสงค์จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหาร  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง (นักบริหารช่าง)  ระดับ ๖  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๔๕ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ข้อ ๗๗ ถึงข้อ ๙๒  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม)  ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ และ ข้อ ๗๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ ๒๒)  ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๑  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร  ดังนี้
๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับ ๖ จำนวน ๑ อัตรา  

เลขที่ตำแหน่ง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
    ผู้สมัครสอบคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร  ตามที่ ก.ท. กำหนด  (รายละเอียดตาม ผนวก ก.) และต้องมีคุณสมบัติตรงตามที่ระบุไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
๓. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ
  ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือก
ฯ กำหนด (รายละเอียดตาม ผนวก ข.) ด้วยตนเอง ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล  ตั้งแต่วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ในวัน เวลาราชการ โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนว่าถูกต้อง และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตำแหน่งที่รับสมัครนั้น 

๔. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
    ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบและสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ พร้อม
หลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
/๔.๑ ใบสมัคร...
-๒-
   ๔.๑ ใบสมัครตามแบบของเทศบาล (ผนวก ข) 
   ๔.๒ พร้อมรูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว 
(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี) จำนวน ๓ รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 

   ๔.๓ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน  จำนวน ๑ ฉบับ
   ๔.๔ สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) จำนวน ๑ ฉบับ
   ๔.๕ สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) จำนวน ๑ ฉบับ 

   ๔.๖ สำเนาวุฒิการศึกษา (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) เพื่อแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก จำนวน ๑ ชุด 

    ๔.๗ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด (ผนวก ค.) 

   

    ๔.๘ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ผนวก ง.) 

    ๔.๙ หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (พร้อมรับรองสำเนา
ถูกต้อง) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 



๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก


     ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ตำแหน่งละ ๔๐๐ บาท


๖. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
    หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก กำหนดคะแนน รวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียด ดังนี้ 

ก . ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

    ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา  การควบคุมงาน 

การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  การให้คำปรึกษา  แนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบและความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการปรับปรุงนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

    ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 



ค . ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

    โดยวิธีการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ และสัมภาษณ์
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด  ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นซึ่งต้องทำการมีการสัมภาษณ์ก็อาจมีการสัมภาษณ์โดยนำผลการประเมินผลงานผู้บังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ์ 



๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก


    คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  ในวันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔   หรือสามารถสอบถามได้ที่สำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย โทร. ๐-๔๓๕๘-๙๐๑๕ ต่อ ๑๑๐  ในวัน เวลาราชการ
/๘. วัน เวลา ...
-๓-


๘. วัน  เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก


    ๘.๑ กำหนดการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ในวันที่  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.


    ๘.๒ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ในวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ น.  เป็นต้นไป


๙. การแต่งกาย


    ผู้มีสิทธิเข้าสอบจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับในวันสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ และให้นำบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาลไปแสดงตัวในวันสอบด้วย
๑๐. ข้อห้ามสำหรับพระภิกษุและสามเณร 
    พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างลาอุปสมบท ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ท.ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๔  เรื่อง  พระภิกษุสมัครสอบ


๑๑. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้สอบคัดเลือกฯ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบ ดังนี้ 

      ๑๑.๑ คะแนนการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ที่ใช้เฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งแต่ละภาคที่สอบ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

      ๑๑.๒ ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ตามข้อ ๑๑.๑ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สอบสัมภาษณ์)  คะแนนการประเมินบุคคล  ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และสัมภาษณ์ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ คะแนนรวมเฉลี่ยตามหลักสูตรจะต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าผ่านการสอบคัดเลือก 



๑๒. กรณีการทุจริต 
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
สอบคัดเลือก คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบ เพื่อพิจารณายกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร  ในกรณีที่ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็จะดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป และรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาดำเนินการทางวินัย


๑๓. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ โดย
เรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
/๑๔. การขึ้นบัญชี...
-๔-


๑๔. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
      ๑๔.๑ เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  จะขึ้นบัญชีสำรองผู้สอบคัดเลือกได้ไม่เกิน ๖๐ วัน  นับแต่
วันที่ได้มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างแล้ว และผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้
         
๑ ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 

๒ ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

๓ ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง 

๔ มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกใหม่ 

๕ หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
    ตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

      ๑๔.๒ เมื่อคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างใดหรือกรณีมี
ข้อสงสัยให้ถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เป็นที่สุด
๑๕. การบรรจุและแต่งตั้ง 
       

    ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการแต่งตั้ง  ณ  เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดที่เกี่ยวข้อง การสอบครั้งนี้ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามตำแหน่งที่สมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน เทศบาลตำบลเกษตรวิสัยจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๘   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔





      กิตติศักดิ์  เล้าพานิช
(นายกิตติศักดิ์  เล้าพานิช) 

นายกเทศมนตรีตำบลเกษตรวิสัย 

ผนวก ก.
นักบริหารงานช่าง ๖ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ



บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเท่าได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานช่างโยธา งานด้านสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม งานตกแต่ง บำรุงรักษาสวนสาธารณะ และงานด้านธุรการ งานไฟฟ้าสาธารณะ ควบคุมตรวจสอบ การใช้การบำรุงรักษาเครื่องจักรกล ยานพหานะ เครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานโดยควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และต้องใช้ความรู้ความชำนาญงานสูง โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้ควบคุมตรวจสอบ หรือที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา การวางโครงการสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์และออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคา จัดพิมพ์แบบรูปรายการต่าง ๆ ดำเนินการประกวดราคา ทำสัญญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง ให้บริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างของเทศบาล เพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ำ ทางเท้า คลอง อาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ สวนสาธารณะ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสวนสาธารณะ ควบคุมการใช้บำรุงรักษาเครื่องจักรยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานที่  ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นนายตรวจเวรยามสำนักงาน  ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง



ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับ 

มอบหมาย
/คุณสมบัติ...
-๒-
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ

๒. ได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ ๖ หรือที่ ก.ท.เทียบเท่าโดยจะต้องปฏิบัติราชการ
ด้านงานช่าง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานช่างอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการ  
แผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น  ๆ ที่ใช้

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทำแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ
และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (Spreadsheet)

------------------------------------- 

       ผนวก  ข
ลำดับที่สมัคร..............................

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาล
ตำแหน่ง…………………………..(…………..…………………..)

                               เทศบาล……..………….. อำเภอ……………..…..จังหวัด………………..
*******************

๑.  ชื่อ……………………………………สกุล………………………………………..

๒.  เพศ


(       )  ชาย                        (       )  หญิง
๓.  วัน  เดือน  ปีเกิด……………………….อายุปัจจุบัน…….ปี  วันเกษียณอายุราชการ……………………..

๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………………………………….…………..ระดับ…………….

ประเภทตำแหน่ง

(      )  บริหารระดับสูง

(      )  บริหารระดับกลาง



(      )  วิชาชีพเฉพาะ

(      )  เชี่ยวชาญเฉพาะ



(      )  ทั่วไป
เงินเดือน………………….บาท

เงินประจำตำแหน่ง…………………….บาท
งาน………………………….………..

กอง/ฝ่าย…………………………….………

เทศบาล……………………………อำเภอ……………………….จังหวัด…………………………...

โทรศัพท์……………………...โทรสาร…….………………….E-mail…………………....…

๕.  สถานที่ติดต่อได้

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่………………….ซอย/ตรอก………………………ถนน…………………………………


แขวง/ตำบล…………………………เขต/อำเภอ………………………จังหวัด……………………...


รหัสไปรษณีย์………………………โทรศัพท์……………………….โทรสาร……………………...


E-mail……………………………………….

๖.  สถานภาพครอบครัว

(      )  โสด

(      )  สมรส

(      )  อื่น  ๆ

ชื่อคู่สมรส…………………………..สกุล………………………………อาชีพ……………………..

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

(      )  ไม่มีบุตร/ธิดา
(      )  มีบุตร/ธิดา  จำนวน…..….คน  (ชาย….……คน  หญิง…..…..คน)
- ๒ -

๗.  ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)

	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น  ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๘.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่น  ๆ  ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


๙.  ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ…………………………………ตำแหน่ง………………………ระดับ…….


ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………………….ปี……………..เดือน
๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ)
	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่นๆ
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๑๑. ศึกษาดูงาน (ที่สำคัญ)
	เรื่อง
	สถานที่
	ช่วงเวลา
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ
	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


/๑๓. ความสามารถ...
-๓-
๑๓. ความสามารถพิเศษอื่นๆ

ภาษาอังกฤษ..................................................................................................................................................

คอมพิวเตอร์..................................................................................................................................................

อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................................................................
๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วัน เดือน ปี
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติบัตร

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ





(ลงชื่อ)........................................................ผู้สมัคร






(...................................................)





วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. ............

ผนวก  ค
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี

อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาล








เขียนที่..............................................................








วันที่.............เดือน.................................พ.ศ.................



ข้าพเจ้า...........................................................ตำแหน่งนายกเทศมนตรี.........................................

อำเภอ/กิ่งอำเภอ......................................................................จังหวัด.........................................................

อนุญาตให้............................................................ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลตำแหน่ง................................................

กอง........................................................................เทศบาล..................................................................................

อำเภอ/กิ่งอำเภอ......................................................จังหวัด........................................................................สมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งบริหารเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในตำแหน่ง  สายงานบริหารงานของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  อำเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้  หากผ่านการคัดเลือก






(ลงชื่อ)................................................................







         (.................................................................)






ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรี  เทศบาล...........................................
ผนวก ง
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	หมวด  ๑  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (๔๐  คะแนน)

                ๑.๑  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
                       ก)  พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้  ประสบการณ์  ความชำนาญ  ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ตำแหน่ง  รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ฯลฯ
                       ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน      ให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยคำนึงถึงความถูกต้อง         ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึง  ความสามารถในการแก้ปัญหา  เชาว์ปัญญา  และความถนัด      เฉพาะงาน  ฯลฯ
               ๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
                      พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความ       มุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดี              แก่ทางราชการ  การไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบ       ต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ  
หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน)

                 พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติการทำงาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ  ฯลฯ
หมวด  ๓  คุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (๔๐ คะแนน)

                 ๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
                        พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม                   หาหลักการ  แนวทาง  เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่  ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน  การปรับปรุงงานความสามารถในการ แก้ปัญหาต่าง  ๆ  และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก  หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี  ฯลฯ
	๒๐
๒๐
๒๐
๘
	
	


-๒-
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	              ๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ
                      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการ  และงานในหน้าที่  แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงานแนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผ่นงานที่รับผิดชอบ   ฯลฯ
               ๓.๓  ความเป็นผู้นำ
                      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ  การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้             คำแนะนำและการพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกว้าง  และ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง         กว้างขวาง  รอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ
               ๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
                       พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสม               กับกาลเทศะ  ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมั่น          ในตนเอง  ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ
               ๓.๕  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
                       พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้ กับสถานการณ์  สังคม  และสิ่งแวดล้อมใหม่  ๆ  ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงานและ          ผู้ใต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น  ฯลฯ
	๘
๘
๘
๘

	
	

	รวม
	๑๐๐
	
	


ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)





ผู้ประเมิน
             



(...............................................................)
-๓-
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ

........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................




(ลงชื่อ)




ปลัดเทศบาล





(.....................................................)

ความเห็นนายกเทศมนตรี

.....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




(ลงชื่อ)




นายกเทศมนตรี





(...................................................)

	ที่  รอ  ๕๒๓๐๑/ว๑๖๑๒
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	            สำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
            ถนนหน้าโรงพยาบาล  รอ  ๔๕๑๕๐








        ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๕๔
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติงานให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานบริหาร
เรียน   นายกเทศมนตรีทุกแห่ง
สิ่งที่ส่งมาด้วย
๑.  สำเนาประกาศรับสมัครสอบฯ


จำนวน  ๑  ชุด



ด้วยเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  อำเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด  จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาลแทนตำแหน่งที่ว่าง  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือ ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง (นักบริหารงานช่าง ๖) โดยจะเริ่มรับสมัคร ระหว่างวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  ถึงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การสอบคัดเลือกฯ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ และผู้สนใจดูรายละเอียดได้ทาง http : // www.kaset.go.th


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน






ขอแสดงความนับถือ
          กิตติศักดิ์  เล้าพานิช
       (นายกิตติศักดิ์  เล้าพานิช)
   นายกเทศมนตรีตำบลเกษตรวิสัย
งานการเจ้าหน้าที่
สำนักปลัดเทศบาล
โทร.๐-๔๓๕๘-๙๐๑๕ ต่อ ๑๑๐
โทรสาร.๐-๔๓๕๘-๙๐๑๕ ต่อ ๑๑๔

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน”
